Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 28/21-2022/JL-I.

ACTOR: 0SCAR ADIEL ZACARIAS
DEMANDADOS: CONSORCIO DE SERVICIOS DE
CAMPECHE S.A. DE c.v., FABRIQUE
MANUFACTURING S. DE R.L. DE C.V,, KARIMS
TEXTILE & APPAREL MEXICO S. DE R.L. DE C.V,,
AMMAR APPARELL Il S. DE R.L. DE C.V,, SOUTH
EAST MANUFACTURING S. DE R.L. DE C.V,
GRUPO HOTELERO Y DE SERVICIOS S.A. DEC.V.

1) CONSORCIO DE SERVICIOS DE CAMPECHE S.A. DE C.V., 2) KARIMS TEXTILE & APPAREL MEXICO S. DE R.L. DE C.V., 3) AMMAR
APPARAELL Il S. DE R.L. DE C.V., 4) SOUTH EAST MANUFACTURING S. DE R.L. DE C.V. y §) GRUPO HOTELERO Y DE SERVICIOS
S.A.DEC.V.

En el expediente nimero 28/21-2022/JL-I-, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por OSCAR ADIEL ZACARIAS en
contra de 1) CONSORCIO DE SERVICIOS DE CAMPECHE S.A. DE C.V., 2) KARIMS TEXTILE & APPAREL MEXICO S. DE R.L. DE C.V,,
3) AMMAR APPARAELL Il S. DE R.L. DE C.V., 4) SOUTH EAST MANUFACTURING S. DE R.L. DE C.V,, 5) GRUPO HOTELERO Y DE
SERVICIOS S.A. DE C.V. y 6) FABRIQUE MANUFACTURING S. DE R.L. DE C.V.; con fecha 30 de mayo de 2022, en el Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de mayo de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) con las Razones de Notificacién de data 08 de diciembre de 2021, suscritas por el
Notificador y/o Actuario Adscrito, por medio de las cuales consta el debido emplazamiento a las partes demandas, 3) El escrito de data 14 de ene-
ro de 2022, suscrito por el Cludadano Alberto Miguel de la Gala Moguel en su caracter de Apoderado Legal del demandado Fabrique Manufac-
turing S. de R.L. de C.V., por medio del cual pretende dar contestacion a la demanda interpuesta en contra de su representado, expone sus excep-
ciones y defensas, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio, asi como anexa las que tiene en su poder y objeta los medios probatorios oferta -
dos por la parte actora. En consecuencia, Se provee:

1: Personalidad Juridica de Apoderados Legales de la parte demandada.
a) De la Gerente Administradora de la Parte Demandada.

Se reconoce personalidad de la Ciudadana Selma Noelia Davila Midence en su Carédcter de Gerente Administradora de Fabrique Manufactu-
ring S. de R.L. de C.V. —parte demandada-, al haber acredito tener poder para pleitos y cobranzas y actos de administracién, de conformidad con la
Escritura Publica nimero 929 de fecha 03 de septiembre de 2021, otorgada ante la fe del Licenciado Carlos Felipe Ortega Pérez, Notario Sustituto
por impedimento temporal de su Titular Licenciado Calos Felipe Ortega Rubio, de la Notaria Publica nimero 24, de este Primer Distrito Judicial del
Estado, quien posee las facultades concedidas para pleitos y cobranzas de conformidad con la Clausula marcada con nimeros romanos IV y VI del
apartado denominado “Resoluciones”, teniendo la facultad de conferir y revocar poderes generales y especiales.

b) De los Apoderados Legales de la Parte Demandada.
Deducido de lo anterior y valorando la Carta Poder de fecha 13 de enero de 2022, suscrita por la Ciudadana Selma Noelia Davila Midence en su
Caracter de Gerente Administradora de Fabrique Manufacturing S. de R.L. de C.V. —parte demandada- y, tomando en consideracion las copias
simples de las Cédulas Profesionales Nimero 566368, 3373195, 12582540, 7340389, 10593381, 9746208, 7988871y 11937617, expedidas por la
Direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento en lo dispuesto en las fracciones Il y Il del ar-
ticulo 692, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los_Ciudadanos Alberto Miguel de la Gala Mo-
guel, Pablo David Canul Cortés, Martha de Jesiis Zamarrén Campos, Jorge Alejandro Rodriguez Rodriguez, Jorge Manuel Rodriguez Var-
gas, Jessica Paola Bonilla Turriza, Joaquin Rodriguez Rodriguez y Roger Abraham Prieto Cuevas, como Apoderados Legales de la Persona

Moral Fabrique Manufacturing S. de R.L. de C.V., -parte demandada-, al haberse acreditado que los antes citados son Licenciados en Derecho.

2: Domicilio para Notificaciones Personales.
La parte demandada, sefialé como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en el predio Numero 86, Calle 10, Portales de San Francisco, Ba-

mmio de San Francisco, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por o que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Tra-
bajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

3: Asignacion de buzén electrénico a la parte demandada.

En razén de que la parte demandada, manifestara en su escrito de fecha 14 de enero de 2022, aunado que aceptara mediante el Formato para Asig-
nacién de Buzon Electronico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer
parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a la parte demandada, a efecto de que pueda consul-
tar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzé6n Electrénico-



Se le hace saber a la parte demandada que deberé estar atento de la documentacion que reciba en el respectivo correo electronico que proporciond
a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente

a su buzdén electrénico.

Por ultimo, se le informa a la parte demandada que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse con

nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cddigo Pos-

tal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Po-
der Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

4: Se tiene por no presentada la contestacién de la demanda, cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razén de que el compareciente del demandado Fabrique Manufacturing S. de R.L. de C.V., que el escrito de contestacion fue presentado,
habiendo transcurrido 16 dias habiles desde que se le emplazé —se presentd el 14 de enero de 2022- en el horario de 13:21:25 (trece horas, veintiuno
minutos y veinticinco segundos), esto es, fuera del plazo legal de 15 dias habiles que se le concediera para que diera contestacién a la demanda
interpuesta en su contra, como consecuencia de lo anterior se tiene por no presentada la contestacion de la demanda y con fundamento en los
parrafos primero, tercero y séptimo del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de
dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién. Ello sin

perjuicio de que hasta antes de la Audiencia Preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o patrén
que no existid el despido 0 que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal concedido a dichas partes demandadas, empez6 el 9 de diciembre de 2021 y finaliza-
do el 13 de enero de 2022, al haber sido debidamente emplazados el 8 de diciembre de 2021.

5: No contestacion de la demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que los demandados Consorcio de Servicios de Campeche S.A de C.V.,
Karims Textile & Apparel México S. de R.L. de C.V., Ammar Apparel Il S. de R.L. de C.V., South East Manufacturing S. de R.L. de C.V., y Gru-
po Hotelero y de Servicios S.A. de C.V.; dieran debida contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha haya
dado contestacion alguna, con fundamento en los parrafos primero, tercero y séptimo del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto
por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte ac-
tora y en su caso a formular reconvencién. Ello sin perjuicio de que hasta antes de la Audiencia Preliminar puedan ofrecer pruebas en contrario

para demostrar que el actor no era trabajador, gue no existi6 el despido 0 que no son ciertos los hechos afirmados por Ia parte actora.

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal concedido a dichas partes demandadas, empezé el 9 de diciembre de 2021 y finaliza-
do el 13 de enero de 2022, al haber sido debidamente emplazados el 8 de diciembre de 2021.

6: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

En términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de tales partes demandadas se realicen por medio de boletin
o estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor. Determinandose la notificacion por estrados o boletin
electronico a los demandados:

1)  Consorcio de Servicios de Campeche S.A de C.V;
2)  Karims Textile & Aﬁparel México S. de R.L. de C.V,;
3) Ammar Apparel Il S. de R.L. de C.V,;

4)  South East Manufacturing S. de R.L.de C.V.; y

5)  Grupo Hotelero y de Servicios S.A. de C.V.

7: Programacién y Citacién para Audiencia Preliminar. Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija
el dia jueves 16 de junio de 2022, a las 10:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del
presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen alglin inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter
publico; a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a
efecto de gue se tomen las medidas necesarias para su debida celebracion.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones 1y Il del
articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es
obligatoria_su_presencia para su verificacion, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser
Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que de no comparecer sus
representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos
procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.




Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada COVID-19, que éste
provoca y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud, se han adoptado en nuestro pais diversas medidas de
contencion sanitaria, por lo que se les informa a las partes que, al momento de ingresar a la Sala de Audiencias, deberén de sequir las siguientes
reglas:

. Acudir con quince minutos de anticipacién de la hora programada a la audiencia;

. Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;

. Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

. Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y

. Portar cubrebocas durante toda la audiencia,
Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades diarias, que indicaron
especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptos, debera informarlo a la autoridad para que se les autorice
el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograciones o grabaciones de audio.

8: Se comunica a las partes.

Que la programacion de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el ultimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, en vigor
obedece de las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacién del procedimiento por el volumen de los
asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205Acumulacién.

9: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI 'y X1 del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este expediente, la documen-
tacién descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obre conforme a Derecho corresponda.

10: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la ltima parte del segundo pérrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacion
al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso
judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen
convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finaimente a sus necesidades, lograndose con ello
también una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi o provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estada de Campeche, en vigor, para los

efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 31 de mayo de 2022,

/
Lic. Andfea Isabel Gala Abnal
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



